REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACION PUBLICA

VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICION

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH)
REGLAMENTOS VIGENTES*
NuUmero Titulo o propdsito Fecha de
aprobacion
36 Reglamento para el programa de premios Manuel A. Pérez por servicios meritorios rendidos al 99-00-57
gobierno. No incluido indice Ley 149 de 12-dic-2005. Vigencia 1 de marzo de 1957. g

5324 |Politica Publica para Reglamentar la Practica de Fumar en la OCAP: 02-nov-95
Carta Normativa Especial Nim. 2-2001, Aprobacion de la Ley Nim. 15 de 11 de abril de 2001,

6333 |para Disponer que los Jefes de los Departamentos y Agencias que se enumeran en esta Ley 30-jul-01
Implanten el Programa de Horario Extendido. No incluido indice Ley 149 2005

6564 Programa de Horario Extendido Qe Servicios Conforme a la Ley NUm. 15 de 11 de abril de 2001, 10-Ene-2003
seguin enmendada (Carta Normativa 2-2002):

6602 Reglamento para el _Programa de Premios Manuel A. Pérez por Servicios Meritorios al Gobierno 03-Abr-2003
(Memorando Especial 11-2003):

Reglamento para Otorgar Turno Preferente a toda Persona que haya viajado entre las islas de PR,

6806 Viegues o Culebra (OA-NUm. 5-2004.): 11-may-04

6868 Reglar_ne_nto para el Aumento de Sueldo a los Empleados Publicos en virtud de la Ley Nim. 168 de 28-sep-04
12 de julio de 2004

6969 Aplicacion de las Normas relacionadas con la Orden Ejecutiva Ndm. 2005-20 del 17 de marzo de 09-mav-05
2005 (Carta Circular 78-05): Y

6976 Carta Normativa Especial Nim. 1-2005 de 19 de abril de 2005, Normas para los Procesos de 26-mav-05
Negociacion Colectiva Bajo la Ley Num. 45 de 25 de febrero de 1988. Y
Orden Administrativa Num. 3-2006 Para Establecer la Politica Publica sobre Salud y Seguridad.

7133 . . 07-abr-06
Vigencia 7 de mayo de 2006.

7161 Carta Normativa Especial Num. 1-2006, Establecimiento del Registro Central de Convocatorias 08-iun-06
para Reclutamiento, Ascenso y Adiestramiento en el Servicio Publico. Vigencia 8 de julio de 2006. ]
Reglamento para Establecer la Capacitacion en la Disciplina de Derecho Administrativo para Jueces

7271 |Administrativos y Oficiales Examinadoras de las Agencias Administrativas. Vigencia 2 de febrero 02-ene-07
de 2007.

7422 Reglamento del Programa de Pruebas de Deteccidn de Sustancias Controladas en Funcionarios(as) 30-0¢t-07
y Empleados(as) de la Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre Asociado (ORHELA).

Carta Normativa Especial Num. 1-2007, Normas que regiran las acciones de personal en las que

7452  |apliquen las Areas Esenciales al Principio de Mérito. Vigencia 11 de febrero de 2008. 11-ene-08
ENMENDADO 7928
Carta Normativa Especial Num. 1-2009, Procedimiento para establecer un registro de elegibles para

7705 |los empleos cesanteados en virtud de las disposiciones del Articulo 43 de la Ley NUm. 7 de 9 de 11-jun-09
marzo 2009. ENMENDADO 7798

7742 ;:g(;tg Normativa Especial Num. 2-2009, Para dejar sin efecto el Memorando Especial Nam. 9- 14-s6p-09
Carta Normativa Especial 1-2009, Procedimiento para Establecer un Registro de Elegibles para los

7798 |Empleados Cesanteados en Virtud de las Disposiciones del Articulo 43 de la Ley Nim7 de 9 de 25-ene-10
marzo de 20009.

Enmienda a la Carta Normativa Especial Num. 1-2009, "Procedimiento para Establecer un Registro

7841 |de Elegibles para los Empleados Cesanteados en Virtud de las Disposiciones del Articulo 43 de la 16-abr-10
Ley Num. 7 de 9 de marzo de 2009".

7901 |Reglamento del Centro Mediacion de Conflictos. 09-ago-10
Carta Normativa Num. 1-2010, Disposiciones aplicables a la evaluacion y aprobacion de

7928 |Reglamento para la Administracion de recursos humanos, planes de clasificacion o valoracion de 05-oct-10
puestos y retribucion y modificacion a estos conforme a la Ley Num. 16 de 17 de febrero de 2010.

Carta Normativa Especial Nim. 3-2010, Normas para el Empleo y Contratacion de Pensionados por

7929 |Edad y por Afios de Servicios de los Sistema de Retiro Subvencionados por el Gobierno de Puerto 05-oct-10
Rico.

8008 |Reglamento para el Programa por Meritos al Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 24-mar-11
Reglamento sobre Normas de Seguridad, Acceso de Empleados, Visitantes y Participantes de

8073 |Adiestramientos y Operacion del Sistema de Vigilancia Electronica Mediante Camaras de 15-sep-11
Seguridad.

Reglamento para establecer las normas que regiran la creacion de un fondo especial a Nombre de la

8107 Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos 09-nov-11
Humanos Sufragados por las aportacidn de las Corporaciones Publicas del Gobierno de P.R. para
servicios de Asesoramiento, Adiestramiento y Mediacion. ENMENDADO 9361-8361

8136 Carta Normativa Especial Nim. 1-2001, Normas que Regiran la Publicacion de Convocatorias y las 12-ene-12
Oportunidades de Becas en el Registro Central de Convocatorias y Becas.

Reglamento para establecer las normas que regiran la creacion de un fondo especial a nombre de la
Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos

8361 - . . - . 17-may-13
Humanos sufragado por las Corporaciones Publicas del Gobierno de Puerto Rico para los servicios
de Asesoramientos, Adiestramientos y Mediacion.
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REGLAMENTOS, MEMORANDOS, CIRCULARES Y NORMAS PROPIAS DE LA AGENCIA O CORPORACION PUBLICA
VIGENTES AL MOMENTO DE LA TRANSICION

Oficina de Capacitacion y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH)

REGLAMENTOS VIGENTES*
NuUmero Titulo o proposito el de
aprobacion
Reglamento para la Prohibicién y Regulacion de Bonos en el Gobierno del Estado Libre Asociado
de Puerto Rico. En cumplimiento con la Ley NUm 66, supra, este Reglamento se adopta para
establecer las guias que deberan ser consideradas por los Organismos Gubernamentales proponentes
8517 . . L 09-sep-14
del bono de productividad, o por cualquier otro concepto, y para establecer los criterios que
considerara la OCALARH al evaluar las solicitudes que presenten los Organismos
Gubernamentales para otorgar bonos de productividad.
Reglamento para el Registro de Consultores Certificados y Autorizados a Elaborar Planes de
8527 |Clasificacion o Valoracién de Puestos y Retribucion y los Reglamentos de Personal en el Servicio 23-oct-14
PUblico. Deroga Regl. 8340
8528 |Reglamento del Consejo Asesor para el Desarrollo de la Carrera Publica. Deroga Regl. 7121 23-oct-14
8534 Reglamento de la Escuela de Educacion Continua de la Oficina de Capacitacion y Asesoramiento 24-nov-14

en Asuntos Laborales y de Administracion de Recursos Humanos (OCALARH)

Reglamento General para Establecer las Disposiciones Sobre Periodo Probatorio en la
Administracién de Recursos Humanos en el Servicio Publico. Las disposiciones de este
8600 |Reglamento seran aplicables a las transacciones efectuadas a empleados que estén ocupando 29-may-15
puestos en el Servicio de Carrera en periodo probatorio dentro de las Agencias Administradores
Individuales, Municipios y Corporaciones Publicas.

Reglamento de Exdmenes para Ocupar Puestos de Carrera en el Servicio Publico. Las disposiciones
8609 |de este Reglamento son aplicables a las acciones de reclutamiento y de ascenso en las Agencias de 19-jun-15
la Rama Ejecutiva, segun dicho término es definido en el mismo.

Reglamento para la Aplicacion de las Disposiciones sobre Ascensos, Traslados y Descensos en las
Agencias de la Rama Ejecutiva y los Municipios, y para el Establecimiento de Equivalencia de
8613 |Puestos. Las disposiciones de este Reglamento son aplicables exclusivamente para acciones de 06-jul-15
recursos humanos que constituyan ascensos, traslados o descensos en el Servicio de Carrera en las
Agencias de la Rama Ejecutiva segin dicho término es definido en el mismo.

Reglamento para la Acreditacion de Experiencia e el Servicio Publico. Las disposiciones de este

8614 . . . . o
Reglamento son aplicables exclusivamente para acciones de reclutamiento en el Servicio Publico.

06-jul-15

Reglamento para Establecer Criterios Uniformes en la Retribucién del Servicio Publico de la Rama
8630 |Ejecutiva. Las disposiciones de este Reglamento son aplicables a transacciones relativas | a 13-ago-15
retribucion de

Reglamento para Auditar el Cumplimiento de los Programas de Administracion de Recursos
8680 |Humanosy Asuntos Laborales, la Aplicacion del Principio de Mérito y los Métodos de Retribucion
en el Servicio Publico. 24-Dec-2015

Carta Normativa Especial Nim. 1-2015: Prohibicion de Efectuar Acciones de Recursos Humanos

8681 durante el Periodo Pre y Post Eleccionario Afio 2016-2017 24-Dec-2015

Reglamento de Habilitacion para el Servicio Publico. Este Reglamento tiene el propdsito de
viabilizar el mandato legislativo de habilitar para ocupar puestos publicos a personas inelegibles
para ingresar al Servicio Publico de forma efectiva y para que se puedan habilitar recursos humanos
que asi cualifiquen a base de lo aqui expuesto y de la Ley Nim. 184.

8779 05-Aug-2016

Reglamento para Establecer las Normas de Cambio de Estatus de Empleados Transitorios. El
prodsito del Reglamento es facilitar el cambio de estatus de los empleados transitorios conforme a
los Articulo 9y 11 de la Ley NUm. 89-2016. Exento de la publicacion en el Depto de Estado por la
Ley NUm. 89-2016.

n/a 9-ago-2016.

Reglamento Para Imponer Multas, Sanciones y Penalidades Por Violaciones a la Ley 184-2004,
segun enmendada, a otras Leyes Especiales y Reglamentos que Administra la OCALARH. Este
Reglamento es promulgado con el proposito de establecer los parametros y criterios claros que
8812 |utilizara la OCALARH en la imposicion de multas, sansiones y penalidades uniformes a los 14-sep-16
funcionarios o empleados y agencias, corporaciones publicas, instrumentalidades gubernamentales
y los municipios que infrijan una o mas disposiciones legales y reglamentarias bajo la jurisdiccion
de la OCALARH u ordenes emitidas por la Oficina.

Reglamento del fondo Especial Sufragado Por Las Aportaciones Anuales De Las Corporaciones

8813 |Publicas Conforme A La Ley Num. 50-2011. 14-sep-16

*Esta lista consta los reglamentos vigentes, aun cuando en el Departamento de Estado aparezca una lista mayor que no reflejen la realidad.
CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros
archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse falsedad o fraude sobre
lo aqui afirmado y provisto, pudiera, pudiera estér sujeto a las acciones legales correspondientes segun dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nim. 19-2002,
seglin enmendada, conocida como la “Ley del Proceso de Tr?ﬁiénﬂel Gobierno".

toar [

Lcda. Ana C. Izquierdo Henn L { )
Directora Auxiliar -
Area de Asesoramiento en Asuntos Legales
15 de septiembre de 2016
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